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Naturvetenskaps- och tekniksatsningen 2012 — 2016

Skolverket har av regeringen fatt i uppdrag att ansvara for utvecklingsinsatser inom
naturvetenskap och teknik under aren 2012-2016, den sa kallade Naturvetenskaps- och
tekniksatsningen. Denna satsning innebér bl a att Skolverket utbildar handledare/utvecklare
inom naturvetenskap och teknik, s.k. NT-utvecklare.

| Véaxjo kommun ar vi fyra ldrare inom ett 1-16 arsperspektiv som blivit utsedda att delta i
denna utbildning fram till 2016. Liselott Johansson som representerar forskolan, Linda
Backstrom och Helene Oberg for 1dg-och mellanstadiet samt Eva Paulsson som representerar
hdgstadiet.

Varfér denna satsning?

e Amnena ar viktiga for landets utveckling, den personliga utvecklingen samt for
framtida studier.

e Elevers kunskaper i naturvetenskap och teknik har sjunkit i internationella jamforelser.

e Elever upplever NO-undervisningen som larostyrd och inte tillrackligt varierad.

o Teknik ar sarskilt eftersatt, bade i undervisningstid och i larares utbildning.

Erbjudande — kollegialt larande och handledning inom NT

Som NT-utvecklare ar var huvuduppgift fran Skolverket att under var utbildning organisera
och leda tréaffar for kollegialt larande inom NT, Naturvetenskap och Teknik, med olika
larargrupper/arbetslag. | ett langsiktigt perspektiv ska detta leda till att na forandringar i
undervisningen som ska bidra till hogre maluppfyllelse fér elever inom NT.

Under dessa traffar med larargrupper/arbetslag foljer vi en handledningsmodell som
Skolverket rekommenderat vilket innebar att vi vill traffa larargruppen vid tre tillfallen cirka
90 minuter/traff, daremellan traffas larargruppen vid ytterligare tva tillfallen.

Traff 1. NT-utvecklare kommer till l&rargruppen och diskuterar och bestdmmer gemensamt
ett projekt/arbetsomrade inom NT.

Traff 2: Larargruppen planerar projektet och skickar en plan till NT-utvecklarna som skickar
respons.

Traff 3: Larargruppen diskuterar/planerar vidare utifran den respons som vi har gett.

Traff 4: NT-utvecklare traffar larargruppen och diskuterar projektet samt planerar for hur
man ytterligare kan ga vidare inom arbetsomradet.

Traff 5: NT-utvecklare traffar lararna/arbetslaget en sista gang som da har med sig sina
dokumentationer, bedémningar av arbetsomradet samt en utvardering utifran en
utvarderingsmatris vi har gett ut. Detta bildar underlag for en diskussion om vad som
fungerat bra/mindre bra och hur arbetet kan ga vidare i fortsattningen.
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Vad ni kan forvanta er av oss NT-utvecklare:
e Organisera och leda traffar for kollegialt larande inom naturvetenskap och teknik med
olika larargrupper eller arbetslag.
e Bidra med att starka larargruppers amnesdidaktiska kompetens i fragor som ror

planering, genomférande och pedagogisk dokumentation (forskolan) / bedémning
(grundskolan) inom NT.

e Stodja ett praktiknara larande genom att utmana larargruppers vardagspraktik,
kunnande och erfarenheter inom NT.

e Paverka och utmana larares tidigare forestallningar om undervisning for att na
forandring och pa langre sikt na hogre mal inom NT.

Vad som forvantas av forskolechef/rektor

e Ge forutsattningar for larares kollegiala larande tillsammans med oss NT-utvecklare
och avsétta den tid som behovs for arbetslaget. (4,5 h till handledning och 3 h till
kollegiala traffar.)

e Tatillvara pa det systematiska kvalitetsarbete i form av planering, genomférande och
dokumentationer/bedémningar av undervisningen inom NT som l&rarna tillsammans
med oss NT-utvecklare genomfor.

e Utvdrdera verksamheten inom NT.

Vad som forvantas av larargruppen:

e Aktivt delta i traffarna for det kollegiala larandet/handledningen.
e Planera, genomfora och dokumentera/bedoma projektet eller arbetsomradet.
e Dela med sig av erfarenheter till kollegor samt utveckla och fornya sitt arbetssatt.

Vart mal &r att vi tillsammans kan lyfta fram all den kunskap inom NT som larare i dagslaget
redan har och att den i métet mellan kollegor synliggors vilket skapar ett kollegialt larande
som kommer hela verksamheten till gagn.

Héalsningar Nt-utvecklarna
/Liselott Johansson, Linda Backstrom, Helene Oberg och Eva Paulsson



